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Протокол № 4
заседания районной межведомственной комиссии

по охране труда

  13 декабря 2019 г.                                                         г. Курганинск
	Председательствующий                  -


	Б.В. Панков Заместитель главы муниципального образования Курганинский район, председатель комиссии 

	Секретарь                                         -
	С.Ф. Копытин, главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями


Присутствовали:    7    членов комиссии
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Анализ несчастных случаев, связанных с производством, произошедших в Курганинском районе в 4 квартале 2019 года. Выработка рекомендаций по их предотвращению.

Докладчики 1). Руководители (представители) организаций Курганинского района (по списку).
2. О реализации в организациях Курганинского района Федерального закона о специальной оценке условий труда, декларирование рабочих мест.

Докладчик: 1) Литовкин Александр Михайлович - начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».

2). Руководители (представители) организаций Курганинского района.
(по списку).

3. Итоги выполнения подраздела II «Трудовые отношения, социальные гарантии, охрана труда» в «Плане мероприятий по содействию занятости населения муниципального образования Курганинский район на 2017-2021 годы».

Докладчик: 1) Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».

2) Руководители (представители) организаций Курганинского района.
4. Деятельность профсоюзов в 2019 году по профилактике производственного травматизма.

Докладчик: 1) Литовкин Александр Михайлович - начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».

2). Руководители профсоюзных организаций Курганинского района.
(по списку).
5. Контроль решений районной и краевой межведомственной комиссии по охране труда. О выполнении плана работы районной межведомственной комиссии по охране труда в 2019 году и о плане работы комиссии на 2020 год. 
Итоги месячника «Безопасный труд» в организациях  агропромышленного комплекса в 2019 году. 

Об участии организаций района во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность-2019» и «Всероссийской Недели охраны труда».

Докладчик: 1) Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».

2) Руководители (представители) организаций Курганинского района.
(по списку).

1. СЛУШАЛИ: Анализ несчастных случаев, связанных с производством, произошедших в Курганинском районе в 4 квартале 2019 года. Выработка рекомендаций по их предотвращению.
Литовкин Александр Михайлович - начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» обратил внимание членов комиссии и присутствующих, что по итогам  2019 года в районе зафиксировано 7 несчастных случаев, связанных с производством, в том числе два со смертельным исходом. Расследование по ГБУ СО КК КЦСОН завершено, несчастный случай – связан с производством. 
Расследование смертельного НС в МКП Темиргоевское продолжается  с участием ГИТ, специалистом отдела трудовых отношений, МВД.   

В период 4 квартала 2019 года в Курганинском районе произошло   3 НС (2 – лёгкие (ЗАО Сахарный комбинат Курганинский, ГБУЗ Курганинская ЦРБ)) и 1 смертельный (МКП Темиргоевское).
На заседание комиссии приглашены представители этих организаций.
Директор МКП «Темиргоевское» рассказала, что погибший на старой работе на Дальнем востоке работал по такому же виду работ, собирал в уборочную машину мусор от населения. Спецодеждой работник был обеспечен. При выезде на линию в день несчастного случая она сама выпускала в рейс мусороуборочный автомобиль, подписывала путёвку водителю и не заметила никаких отклонений в состоянии работников. При сборе мусора работник получил смертельную травму задним бортом кузова мусороуборочной машины. Как всё случилось на самом деле, водитель автомобиля рассказать не мог, так как находился в кабине автомобиля. При проведении расследования несчастного случая председателем комиссии, государственным инспектором по труду Государственной инспекции труда Краснодарского края было выявлено множество нарушений охраны труда, на организацию наложен штраф более 400 тысяч рублей. Расследование смертельного несчастного случая на настоящее время не завершено ввиду непроведения технической экспертизы автомобиля. 
Специалист по охране труда ЗАО Сахарный комбинат «Курганинский»  рассказал об обстоятельствах  несчастного случая в организации и принятых мерах по снижению производственного травматизма. Он сообщил, что в инструкциях по охране труда подробно описаны все действия работников для безопасного проведения работ, но работник, получив лёгкую травму не оповестил непосредственных руководителей и специалиста по охране труда о необходимости обращения в медучреждение, доработал смену и только через несколько дней обратился в медучреждение не поставив в известность организацию, почувствовав ухудшение состояния здоровья.
Специалист по охране труда ГБУЗ Курганинская ЦРБ  рассказала об обстоятельствах  несчастного случая в организации и принятых мерах по снижению производственного травматизма. Она сообщила, что работница (медсестра) не выполнила требования инструкций по охране труда и должностную инструкцию, самостоятельно решила выполнить подключение кислородного баллона к системе здания, что не входит в её обязанности. В процессе проведения работ не сообщила ответственному специалисту по работе с баллонами, произошёл обрыв патрубка и в результате взрыв газа, вследствии которого медсестру отбросило на несколько метров в сторону. Медсестра получила ушибы. Проведено расследование, проведён внеплановый инструктаж со всеми работниками о недопустимости проведения работ, не связанных с выполнением должностных обязанностей. Работнице вынесено дисциплинарное взыскание.
Панков Б.В. призвал руководителей организаций не допускать нарушений трудового законодательства и охраны труда, провести на всех рабочих местах специальную оценку условий труда и периодически её обновлять, ответственно относиться к организации безопасной работы. 
РЕШИЛИ: 
1. Информацию принять к сведению.

2. ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов):

2.1. Производить рассылку в организации и ИП информационно-аналитических бюллетеней «Охрана труда в Краснодарском крае» для изучения и информирования руководителей и работников, в том числе для анализа работодателями произошедших несчастных случаев в крае.

2.2. Проводить разъяснительную работу и оказывать консультативную помощь в проведении расследования несчастных случаев на производстве.

2.3. На семинарах-совещаниях по охране труда доводить актуальную информацию до работодателей о нарушениях трудового законодательства, о состоянии производственного травматизма в крае и районе, а также причинах, которые приводят к несчастным случаям.
3. Руководителям предприятий и организаций всех форм собственности рекомендовать:

3.1. Изучить анализ производственного травматизма в организациях по материалам информационно-аналитического бюллетеня и довести результаты анализа до работников.

3.2. Организовать безопасную работу работников на рабочих местах, предусматривая профессиональные риски.

3.3. Проводить в организации устранение или минимизировать опасности и риски путем проектирования безопасных производственных систем, включая меры административного ограничения суммарного времени контакта с вредными и опасными производственными факторами.

3.4. Исключить использование работников для выполнения работ в организации не связанной с работой по специальности.
3.5. Использовать личный транспорт работниками в производственных целях только после заключения договора с организацией и оформления необходимых документов и проводить мероприятия по охране труда, связанные с движением транспорта.

3.6. В организациях разработать перечни работ с повышенной опасностью и опасные работы, работы на которых проводят по наряду-допуску.
3.7. Своевременно и в установленные сроки сообщать в соответствующие структуры о произошедшем несчастном случае, проводить в организации расследование несчастных случаев в установленные сроки.

3.8. Руководителям и специалистам по охране труда проводить работу с сотрудниками, которые нарушают требования охраны труда, в том числе при направлении на особо ответственные и опасные работы.
3.9. Провести анализ существующей в организации системы управления охраной труда исходя из причин произошедших несчастных случаев, внести корректировки в действующую систему и обеспечить её функционирование.
3.10. Разработать регламент контроля за проведением процедур, предусмотренных положением о системе управления охраны труда.

3.11. Определить согласно СУОТ порядок реализации мероприятий по управлению профессиональными рисками: выявление опасностей, оценка уровней профессиональных рисков, снижение уровней профессиональных рисков; ознакомить под роспись работников.
3.12. Усилить контроль за соблюдением требований охраны труда работников организаций и привлекать к дисциплинарной ответственности работников, нарушающих требования по охране труда. Доводить информацию до коллектива о лицах, нарушающих требования безопасности.
4. Рекомендовать администрации муниципального образования Курганинский район:
4.1. Пересмотреть во всех муниципальных учреждениях положения о системе управления охраны труда в учреждении, внести необходимые корректировки, урегулировать вопросы реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда  руководителями подведомственных учреждений.

4.2. Определить мероприятия по ведомственному (муниципальному) контролю в 2020 году в соответствии с краевым законодательством (Закон Краснодарского края от 2.03.2012г. №2445-КЗ; Закон Краснодарского края от 11.12.2018г №3905-КЗ) с учётом действующих ограничений.

5. . Главам поселений муниципального образования Курганинский район, руководителям муниципальных учреждений при планировании финансирования мероприятий по охране труда руководствоваться Федеральным законом от 23 апреля 2018 года №103-ФЗ.
2. СЛУШАЛИ:  О реализации в организациях Курганинского района Федерального закона о специальной оценке условий труда, декларирование рабочих мест.
Литовкин Александр Михайлович - начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» сообщил, что обязательность проведения специальной оценки условий труда (далее СОУТ) вытекает из следующих правовых норм трудового законодательства:

1. Конституция Российской Федерации, ст.37.

2. Трудовой кодекс Российской Федерации ст. 22, 212.  

3. Федеральный закон от 28.12.2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», ст. 4.

В соответствие с пунктом 6 статьи 27 Федерального закона от 28.12.2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» специальная оценка условий труда должна была быть завершена в декабре 2018 года, однако несколько муниципальных организаций в том числе МКП Темиргоевское на момент смертельного НС не провели  СОУТ. 
В 2019 году в администрацию МО направлялся список муниципальных организаций, на которых не проводилась  специальная оценка условий труда.

Напоминаем, что срок действия СОУТ, выполненной в 2015 году, истекает в 2020 году и затраты на проведение работ по СОУТ на таких рабочих местах необходимо учитывать при планировании средств на  год.

На заседание комиссии приглашены представители организаций, по которым в ЦЗН нет сведений о проведении спецоценки. 
Представитель ИП Чунихин Р.Н. дал объяснение, что на настоящее время не имеет наёмных работников, соответственно СОУТ на рабочие места без работников не проводится.

Несколько организаций на настоящее время прекращают своё существование: ИП Ильинова Н.Н., ИП Шаповалов В.П., ООО «КапиталФинансКредит», ООО «Ломбард», ООО «ОптТорг», ООО «СКС», ООО «СтройГарант», ООО «Удобрение».

Копытин С.Ф. проинформировал присутствующих, что по муниципальным организациям СОУТ проведена почти по всем рабочим местам (нет сведений по СОУТ от МКП «Домострой»), необходимо обратить внимание на своевременное проведение спецоценки на местах с заканчивающимся сроком аттестации, необходимости своевременного планирования средств на эти цели, в том числе за счёт средств ФСС.
РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.

2. Рекомендовать администрации муниципального образования Курганинский район, главам городского и сельских поселений:

2.1. Обсудить на совещаниях состояние проведения специальной оценки условий труда в муниципальных организациях.
2.2. В соответствии с планом проведения специальной оценки условий труда в муниципальных организациях района предусмотреть расходы  на работу по СОУТ в 2020 году и провести своевременное планирование средств на 2021 год.

2.3. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений своевременно использовать средства фонда социального страхования для получения разрешения на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма ежемесячно с апреля по июль текущего года, в том числе на проведение СОУТ для определённых категорий работников.  

3. ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов) рекомендовать:

3.1. Проводить разъяснительную работу на проводимых семинарах по охране труда и оказывать консультативную помощь по вопросам проведения специальной оценки условий труда организациям (в том числе малого бизнеса) о важности, своевременности и экономической целесообразности её проведения, о предоставлении работодателями деклараций по рабочим местам с классами условий труда 1 и 2 в ГИТ.

3.2. Осуществлять мониторинг проведения в организациях муниципального образования специальной оценки условий труда, информировать главу района о результатах её проведения, а также об организациях, нарушающих трудовое законодательство по СОУТ.
3.3. Используя данные мониторинга состояния условий и охраны труда, информировать Министерство труда и социального развития Краснодарского края об организациях, не выполняющих требования Федерального закона от 28.12.2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», для направления в надзорные органы (Протокол №3 от 22.09.2016 года заседания краевой межведомственной комиссии, п.8.1).
4.Руководителю филиала №20 ГУ КРО ФСС (Шагалов) рекомендовать продолжить практику взаимодействия с органом по труду (отделом трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ЦЗН Курганинского района в вопросах финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний за счёт страховых взносов, установления скидок к тарифам.
5.Руководителям предприятий и организаций всех форм собственности рекомендовать:

5.1.Обеспечивать своевременное проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года       № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в том числе учитывать проведение внеплановой СОУТ при изменении условий труда и в случаях, указанных в Федеральном законе №426-ФЗ.

5.2. Проверить актуальность штатного расписания совместно с кадровыми работниками организаций. Провести ревизию проведения СОУТ по штатному расписанию организации, в случае расхождения перечня рабочих мест и результатов проведения СОУТ незамедлительно принять меры к  проведению СОУТ, в том числе проводить декларирование рабочих мест с условиями труда 1 и 2 класса.
5.3. Предложенные рекомендации по результатам проведения СОУТ включить в план по улучшению условий труда и реализовать в установленное время.

5.4. Привлекать к проведению специальной оценки условий труда только организации, прошедшие аккредитацию в установленном порядке и внесённые в реестр Министерства труда и социальной защиты РФ. 

5.5. Предусмотреть внесение информации (изменений) условий труда в трудовые договора работников в результате проведения СОУТ (ст.57 Трудового кодекса РФ).
5.6. Специалистам по кадровой работе, бухгалтерам по заработной плате, специалистам по охране труда использовать в работе результаты  карты спецоценки рабочих мест и принять меры по реализации льгот и компенсаций работникам с вредными условиями труда (с учётом ст.15 Федерального закона    № 421-ФЗ).

5.7. В течение установленного времени при приёме на работу работников и повторном проведении СОУТ проводить ознакомление работников с условиями труда на рабочем месте с подписью в картах спецоценки.
3. СЛУШАЛИ: Итоги выполнения подраздела II «Трудовые отношения, социальные гарантии, охрана труда» в «Плане мероприятий по содействию занятости населения муниципального образования Курганинский район на 2017-2021 годы».

 Главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» Копытин С.Ф.  сообщил, что в плане определено 15 пунктов подраздела II «Трудовые отношения, социальные гарантии, охрана труда» по которым и проводится работа:

1. Уведомительная регистрация  коллективных договоров и соглашений в сфере труда, заключаемых в Курганинском районе. ЦЗН 

ЦЗН оказывает представителям работников и представителям работодателей  консультативную и методическую помощь в реализации применяемых форм социального партнерства, проводит уведомительную регистрацию коллективных договоров и соглашений в сфере труда, заключаемых на территориальном уровне, выявляют условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2. Содействие и обеспечение реализации Федерального закона о специальной оценке условий труда (далее СОУТ) организациями Курганинского района.
Организуются и проводятся обучающие семинары с работодателями и специалистами организаций района, направляются информационные письма, осуществляется взаимодействие с органами надзора и контроля в этом вопросе, рассматривается этот вопрос на районных комиссиях, планерных совещаниях при главе района.

3. Реализация поэтапного плана проведения специальной оценки условий труда в организациях бюджетной сферы Курганинского района на 2014 – 2018 годы (управление образования, отдел культуры, отдел по делам молодёжи, отдел по физической культуре и спорту). 
Центр занятости населения взаимодействует с органами надзора и контроля в этом вопросе, рассматривает этот вопрос на районных комиссиях, планерных совещаниях при главе района, информирует глав поселений, руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей бюджетных организаций о ходе проведения специальной оценки условий труда, доводит общую информацию по этому вопросу главе района, министерству труда и социального развития Краснодарского края.  
4. Контроль и анализ исполнения графика реализации плана специальной оценки условий труда в бюджетной сфере Курганинского района годы (управление образования, отдел культуры, отдел по делам молодёжи, отдел по физической культуре и спорту).

Центр занятости населения взаимодействует с органами надзора и контроля в этом вопросе, рассматривает этот вопрос на районных комиссиях, планерных совещаниях при главе района, информирует глав поселений, руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей бюджетных организаций о ходе проведения специальной оценки условий труда, доводит общую информацию по этому вопросу главе района, министерству труда и социального развития Краснодарского края.    

5. Организация и повышение эффективности общественного контроля в сфере охраны труда в организациях Курганинского района. 

Центр занятости населения содействует профсоюзам района в реализации общественного контроля в сфере охраны труда в организациях Курганинского района, участвует в мероприятиях профсоюзов, оказывает консультативную и методическую помощь по трудовым вопросам.
6. Осуществление предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций края за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации. 

Центр занятости населения совместно с филиалом №20 Фонда социального страхования Российской Федерации проводит информирование работодателей о возможности осуществления предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций края за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.
7. Содействие внедрению организациями Курганинского района систем управления охраной труда и профессиональными рисками в соответствии с требованиями государственных стандартов. 

Центр занятости населения организует и проводит обучающие семинары с работодателями и специалистами организаций района, направляет информационные письма о необходимости создании в организациях и учреждениях системы управления охраной труда на основании приказа Минтруда России от 19 августа 2016 г. №438Н "Об утверждении типового положения о системе управления охраной труда", рассматривает этот вопрос на районных комиссиях, планерных совещаниях при главе района. Увеличивается количество работодателей, которые разработали и внедрили у себя СУОТ.
8. Модернизация оборудования, направленная на уменьшение воздействия вредных и опасных производственных факторов, а также снижение уровня профессиональных рисков.

Центр занятости населения информирует работодателей о необходимости проведения модернизации оборудования, направленной на уменьшение воздействия вредных и опасных производственных факторов, а также снижение уровня профессиональных рисков, возможности получения скидки к страховому тарифу ФСС при условии сокращения производственного травматизма и реализации мероприятий по охране труда

9. Проведение реабилитации пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в том числе лечения пострадавших  непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации. 

Центр занятости населения совместно с филиалом №20 Фонда социального страхования Российской Федерации по Курганинскому району, бюро медико-социальной экспертизы, центральной районной больницей  информирует работодателей и работников о реабилитационных мероприятиях для  пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, рассматривает эти вопросы на районной межведомственной комиссии по ОТ.
10. Подготовка и повышение квалификации специалистов по профпатологии лечебно-профилактического учреждения Курганинского района.

Центральная районная больница проводит  повышение квалификации специалистов по профпатологии лечебно-профилактического учреждения Курганинского района. 

11. Усиление приборного и лабораторного обеспечения лечебно-профилактического учреждения, занятой в проведении периодических медицинских осмотров.
Центральная районная больница организует мероприятия, направленные на улучшение качества оказания  профессиональных медицинских осмотров, увеличению конкурентоспособности ЦРБ на рынке платных услуг. На рынке медицинских услуг в районе работает ещё 2 учреждения, которые имеют лицензию на проведение периодических медицинских осмотров.
12. Координация деятельности организаций, аккредитованных в установленном порядке на право проведения обучения работников по охране труда; внедрение форм дистанционного обучения по охране труда; организация обучения руководителей и специалистов профсоюзов, уполномоченных по охране труда профсоюзов и членов комитетов (комиссий) по охране труда организаций; внедрение передовых методик оценки эффективности работы обучающих организаций по охране труда. 
Центр занятости населения организует и проводит обучающие семинары с работодателями и специалистами организаций района (за период 2019 года проведено 11 семинаров по охране труда), направляет информационные письма, взаимодействует с органами надзора и контроля в этом вопросе, рассматривает этот вопрос на районных комиссиях, планерных совещаниях при главе района. Аккредитованные в установленном порядке обучающие организации по охране труда организуют обучение согласно действующего трудового законодательства.

13. Организация и проведение семинаров профсоюзного актива, конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда»; организация и проведение краевого конкурса на лучшую организацию работ по охране труда  среди организаций Курганинского района; координация проведения на территории края Всероссийского конкурса «Успех и безопасность»; организация и проведение районных месячников «Безопасный труд» в отраслях экономики района.                               
Центр занятости населения содействует развитию профсоюзного движения в районе, участвует в профсоюзных мероприятиях, оказывает помощь работодателям района по участию в конкурсах трудовой тематики.

14. Организация проведения регулярного Дня охраны труда в организациях и муниципальных образованиях края, мероприятий посвященных Всемирному дню охраны труда.
Центр занятости населения организует и проводит районный обучающий семинар ко Всемирному дню охраны труда (ежегодно в апреле), ежеквартально информирует работодателей о необходимости организации дней охраны труда в коллективах.
15. Информирование работающего населения по актуальным вопросам охраны труда через средства массовой информации. 

Центр занятости населения организует выступления в районных СМИ по актуальным вопросам охраны труда (за истекший период 2019 года 9 статей по охране труда в печатных средствах массовой информации).
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. ГКУ КК ЦЗН Курганинского района (Абакумов) рекомендовать:
2.1.  Продолжить реализацию плана мероприятий по содействию занятости населения муниципального образования Курганинский район на 2017-2021 годы.
2.2. Информировать работодателей и работников об открытом режиме заседаний комиссии в 2020 году.
3. Органу местного самоуправления рекомендовать:

3.1.Обеспечить взаимодействие администрации района, ГКУ КК ЦЗН Курганинского района, профсоюзов всех уровней при проведении мероприятий по охране труда в Курганинском районе.

3.2.Оказывать содействие ГКУ КК ЦЗН Курганинского района в участии муниципальных организаций в мероприятиях по трудовой тематике.
4. СЛУШАЛИ:  Деятельность профсоюзов в 2019 году по профилактике производственного травматизма.

Литовкин Александр Михайлович - начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» сообщил, что центром занятости совместно с профсоюзами проводится определённая работа.
В работе комиссии принимают участие председатели профсоюзных комитетов района с информацией о проведённой за 2019 год работе, способствующей профилактики производственного травматизма

Представитель профсоюзной организации здравоохранения (ГБУЗ «Курганинская ЦРБ» сообщила, что в 2019 году с  участием профсоюзной организации здравоохранения были проведены следующие мероприятия по охране труда: проведение производственного контроля и плановых проверок за состоянием охраны труда (в том числе в проведении «Дней охраны труда»); проведение СОУТ, расследование несчастных случаев; проведение разъяснительной работы среди работников по вопросам оплаты труда, гарантий работникам, предусмотренных трудовым законодательством; согласование инструкций по охране труда, согласование локальных нормативных актов учреждения и другие вопросы.
В Курганинском районе от территориальной организация профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания выступил Беседа Н.П., (председатель Курганинской РТО Профсоюза РГУ и ОО РФ). Работа совета и комиссий, созданных при администрации МО Курганинский район производится согласно плана, в том числе как члена районной МВК по охране труда. Профсоюзом проводятся семинары с профсоюзными работниками учреждений, в которые включаются в том числе вопросы по охране труда («Выявление, снижение профессиональных рисков на предприятии», Цели и задачи обязательного социального страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве» и другие).
Рассматривались на заседаниях президиума вопросы «О подведении итогов Территориального соглашения», «О повышении эффективности общественного контроля за состоянием охраны труда, труда женщин, молодёжи, обеспечения работающих средствами индивидуальной защиты, гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда».
Заключено соглашение  по основным принципам регулирования социально-трудовых отношений между администрацией МО Курганинский район, Курганинским координационным Советом по профсоюзной работе и работодателями Курганинского района.

Организация и проведение правозащитной работы осуществляется через проведение заседаний трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, где рассматриваются вопросы: «О содействии трудоустройству, об обязательном пенсионном страховании, о своевременной выплате заработной платы, по гендерным проблемам, по снижению неформальной занятости, о мерах по снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, об организации оздоровления детей в 2019 году». При организации проведения семинаров с профсоюзным активом организаций включаются вопросы: «Планирование и работа уполномоченного по охране труда», Контроль за выполнением сторонами коллективного договора и отчислению средств на охрану труда», «О реализации Федерального закона  «О специальной оценке условий труда». Обучение профсоюзного актива госучреждений проводится в сотрудничестве с отделом трудовых отношений Центра занятости населения Курганинского района. Также профсоюз принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве.
Председатель районной профсоюзной организации работников народного образования Чикаева Н.И. проинформировала членов комиссии и присутствующих, что в организации имеется один внештатный технический инспектор и 70 уполномоченных по охране труда. За отчётный период техническим инспектором проведено 122 обследования учреждений образования, выявлено 43 нарушения, выдано 12 представлений, уполномоченными по охране труда проведено 231 обследование: выявлено 89 нарушений, выдано 7 представлений. Нарушения устранены.
В соответствии с приказом управления образования профсоюз ежегодно в составе комиссии принимает участие в приемке готовности образовательных учреждений к новому учебному году. Проверяются все вопросы ремонта, противопожарные мероприятия, электробезопасность, охрана труда, антитеррористическая работа.

Проводится также подготовка  и участие в проведении президиумов, пленумов территориальной организации Профсоюза по вопросам охраны труда как самостоятельно, так и совместно с управлением образования.

Также Чикаева Н.И. отметила, что с председателями первичных организаций проводятся ежегодные обследования учреждений по вопросам охраны труда, проверка документации и проводится информационная работа в трудовых коллективах.

Результаты проведённой работы отражаются в актах и представляются начальнику управления образования Курганинского района для устранения недостатков.

Также профсоюз принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве.

Проводится работа о введении в штат специалистов по охране труда в учреждениях согласно действующего трудового законодательства, а также осуществляется контроль за проведением своевременной специальной оценки условий труда.

РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. ГКУ КК ЦЗН Курганинского района (Абакумов) рекомендовать:
2.1.  Продолжить взаимодействие с профсоюзами в вопросах информирования по трудовому законодательству, участия в расследовании несчастных случаев, связанных с производством, в проведении совместных семинаров по трудовому законодательству с активом профсоюзных комитетов организаций муниципального образования Курганинский район.
2.2. Информировать работодателей о возможности создания профсоюзных комитетов в  организациях района.
3. Органу местного самоуправления рекомендовать:

3.1.Обеспечить взаимодействие администрации района, ГКУ КК ЦЗН Курганинского района, профсоюзов всех уровней при проведении мероприятий по охране труда в Курганинском районе.

3.2.Оказывать содействие ГКУ КК ЦЗН Курганинского района в участии муниципальных организаций в мероприятиях по трудовой тематике, проведению районных мероприятий по охране труда.
4. Районным профсоюзным организациям рекомендовать:

4.1  Продолжить активную работу по осуществлению общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в организациях района.

4.2  Проводить работу, направленную на профилактику производственного травматизма в организациях района.
4.3 Рекомендовать профсоюзам района незамедлительно реализовывать комплекс мероприятий по охране труда в соответствии со ст. 20  Федерального закона от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".
5. СЛУШАЛИ: Контроль решений районной и краевой межведомственной комиссии по охране труда. О выполнении плана работы районной межведомственной комиссии по охране труда в 2019 году и о плане работы комиссии на 2020 год. 
Итоги месячника «Безопасный труд» в организациях  агропромышленного комплекса в 2019 году. 

Об участии организаций района во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность-2019» и «Всероссийской Недели охраны труда».
О выполнении плана работы районной межведомственной комиссии по охране труда на 2019 год и о плане работы комиссии на 2020 год информацию представил главный специалист ГКУ КК ЦЗН Курганинского района Копытин С.Ф.. Он проинформировал присутствующих, что план работы комиссии за 2019 год  выполнен по всем пунктам плана полностью. 

На рассмотрение комиссии представлен план работы МВК на 2020 год. Работодателям Курганинского района отправлены письма с предложением внесения актуальных вопросов по охране труда на комиссию. Поступившие предложения будут включены в план работы МВК.
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Утвердить план работы районной межведомственной комиссии по охране труда на 2020 год.

СЛУШАЛИ: Итоги месячника «Безопасный труд» в организациях  агропромышленного комплекса в 2019 году. 

Об участии организаций района во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность-2019» и «Всероссийской Недели охраны труда».
Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» рассказал об итогах муниципального этапа краевого месячника «Безопасный труд». 
Копытин С.Ф. проинформировал комиссию, что в соответствии с приказом Министерства труда с социального развития Краснодарского края от 17 сентября 2019 года №1649 с 1 октября по 31 октября 2019 года проведён краевой месячник «Безопасный труд» в организациях агропромышленного комплекса муниципального образования Курганинский район.

В проведении месячника приняли участие 52 организации и индивидуальных предпринимателей агропромышленного комплекса Курганинского района из 130, которые состоят на учёте и участвуют в мониторинге ЦЗН Курганинского района,  что составляет 40% от общего количества организаций района в отрасли.

В то же время из организаций и индивидуальных предпринимателей агропромышленного комплекса, которые состоят на учёте в ЦЗН Курганинского района, КФХ «Старт», ИП глава КФХ Сидоров Алексей Александрович на настоящее время не имеют наёмных работников, КФХ «Старт» прекратило существование и закрылось в сентябре 2019 года.

Перед проведением месячника администрацией муниципального образования Курганинский район совместно с ЦЗН Курганинского района проведена определённая организационная работа.

В организациях и у индивидуальных предпринимателей система управления охраной труда (СУОТ) создана не у всех работодателей (ИП глава КФХ Иванов А. С., ИП глава КФХ Карапетян А. С. ИП глава КФХ Миллер А.Ю. ИП глава КФХ Муратов В. Ф. ИП глава КФХ Пугачев В. М.  ИП глава КФХ Рощектаев С.В., ИП глава КФХ Рудиков С.Д., ИП глава КФХ Юров Ю. А.,  ООО Деметра Юг, ООО Казачок, ООО Процветание, ООО Санта).      

В ООО «Возрождение» числится 52 работника, но в штат не введена должность освобождённого специалиста по охране труда.

Работники  2 организаций (специалисты) не прошли обучение по охране труда (ООО Курганинскагро, ООО Хлебокомбинат Курганинский).

Проводилась сверка результатов проведения организациями специальной оценки условий труда (далее СОУТ) с учётными данными мониторинга, проведёнными ЦЗН Курганинского района, напоминалось, что необходимо своевременно  проводить СОУТ на 100 % рабочих мест.

Работодателям организаций, которые участвовали в месячнике, даны рекомендации по устранению нарушений по информации, указанной в отчётах месячника, доведены суммы административного наказания за неисполнение требований трудового законодательства. 

Результаты месячника показали, что система управления охраной труда (СУОТ) создана и функционирует в  77 % организаций, комитеты (комиссии) по охране труда созданы у 44% работодателей. Удельный вес организаций, ИП, КФХ, где имеется договор с медицинской организацией, осуществляющей медицинскую деятельность в соответствии с лицензией, предусматривающей выполнение работ по проведению медицинских осмотров (предрейсовых, послерейсовых) есть у 38,5% работодателей. Остальные работодатели осуществляют автомобильные перевозки и работу автотракторной техники с нарушением законодательства.

По итогам муниципального этапа месячника определены три организации с лучшими  показателями. Победители муниципального этапа месячника отмечены почётными грамотами администрации МО Курганинский район.

В Месячниках должны принимать максимальное число организаций и индивидуальных предпринимателей отрасли независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности, зарегистрированные на территории Курганинского района Краснодарского края.

Также Копытин С.Ф. проинформировал комиссию об участии организаций района во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность-2019», краевом конкурсе рисунков «Я выбираю безопасный труд», «Всероссийской Недели охраны труда – 2020». 

Традиционно ежегодно проводится конкурс «Успех и безопасность» всех отраслей экономики, который проводится дистанционно ассоциацией «Эталон». В нём также необходимо принять участие всем организациям и ИП района и активное участие в этом мероприятии должны выступить муниципальные организации.

Также Копытин С.Ф. сообщил, что в соответствии с приказом министерства труда и социального развития Краснодарского края от 17 сентября 2019 года № 1648 «О проведении краевого конкурса детских рисунков «Я выбираю безопасный труд», письма министерства труда и социального развития Краснодарского края от 3 октября 2019 года № 204-25844/19-23.2-18 «О проведении краевого конкурса детских рисунков «Я выбираю безопасный труд»» в период с 1 октября по 7 февраля 2020 года проводится конкурс рисунков согласно краевых методических рекомендаций.


Для проведения конкурса рекомендовано создать территориальную конкурсную комиссию, в которую включены представители ЦЗН Курганинского района, органов местного самоуправления, управления образования, органа культуры, специалисты творческих объединений, специалисты в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства организаций сферы образования и культуры, иные представители.


Предлагается создать конкурсную комиссию с участием отдела культуры, членами комиссии включить представителя управления образования, руководителя и преподавателя МБУ ДО детской художественной школы (г. Курганинска), представителя ЦЗН Курганинского района.

Созданной комиссии руководствоваться краевыми методическими рекомендациями.
РЕШИЛИ:
1.Органу местного самоуправления рекомендовать:

1.1.Обеспечить взаимодействие с территориальными органами надзора и контроля, администрацией района, профсоюзами всех уровней при проведении ежегодного краевого месячника «Безопасный труд» в отрасли.
1.2.Оказывать содействие в участии муниципальных организаций во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность», краевом конкурсе детских рисунков «Я выбираю безопасный труд».

2. Отделу культуры  утвердить состав  конкурсной комиссии детских рисунков «Я выбираю безопасный труд» и включить в её состав представителя управления образования, руководителя и преподавателей МБУ ДО детской художественной школы (г. Курганинска), представителя ЦЗН Курганинского района. Приказ направить в подведомственные учреждения и учреждения образования Курганинского района.

Созданной комиссии руководствоваться краевыми методическими рекомендациями по проведению конкурса.
МБУ ДО детской художественной школе (г. Курганинска) организовать консультирование по вопросам участия в конкурсе и сбор конкурсных работ для второго этапа конкурса.
3. Отделу культуры и управлению образования организовать проведение во всех подведомственных учреждениях района конкурса детского рисунка в соответствии с приказом министерства труда и социального развития Краснодарского края. До 13 декабря 2019 года 3 лучших работы от учреждений по каждой номинации передать в районную конкурсную комиссию  (в художественную школу г. Курганинска). Второй этап конкурса завершить 24 декабря 2019 года.
4. ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов):

4.1. Проводить разъяснительную работу и оказывать консультативную помощь по вопросам проведения конкурсов трудовой тематики организациями (в том числе малого бизнеса) о важности и целесообразности их проведения.

5. Руководителям организаций всех форм собственности:

5.1. Принимать активное участие в конкурсах трудовой тематики, которые направлены на пропаганду в создании безопасных условий труда, проверку уровня работы системы управления охраной труда организации, на разработку недостающих необходимых документов по охране труда согласно действующему законодательству.
Заместитель главы муниципального 

образования Курганинский район,

председателькомиссии                                      подпись                      Б.В. Панков

Секретарь комиссии




подпись               С.Ф. Копытин
